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АО «Угольная компания «Кузбассразрезуголь» одно из крупнейших 
предприятий угольного комплекса России, осуществляет добычу 
каменного угля открытым способом, переработку и реализацию угля
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Рациональное и экономное использование энерго-
ресурсов – это одна из основных организационных 
ценностей и один из ключевых приоритетов выс-
шего руководства наряду с результатами произ-
водственной деятельности каждого из подразде-
лений и в целом АО «УК «Кузбассразрезуголь». 
Политика высшего руководства предприятия на-
правлена на постоянное повышение энергоэф-
фективности и снижение энергоёмкости техно-
логических процессов, связанных с добычей и 
переработкой каменного угля. 
Руководство предприятия в ходе работы по энер-
госбережению и повышению энергоэффектив- 
ности придерживается следующих принципов: 
Эффективность – Конкурентоспособность – Соци-
альная ответственность – Партнерство – Вовлече-
ние персонала – Постоянные улучшения. Эта дея-
тельность является: 
•	 неотъемлемой частью текущей управленческой 

практики и принятия решений на всех организа-
ционных уровнях, 

•	 результатом вовлечения в процесс экономии 
энергоресурсов всего персонала на основе при-
менения мер материального и морального сти-
мулирования, а также мотивации и поддержки 
инициатив, направленных на энергосбереже-
ние,

•	 элементом социальной ответственности органи-
зации перед будущими поколениями,

•	 вкладом в устойчивое развитие предприятия.
Руководство АО «УК «Кузбассразрезуголь» опреде-
ляет, что изменение климата является актуальным 
фактором для предприятия и важной составляю-
щей контекста компании. Руководство, понимая 
свою ответственность за процессы производства 
и качество своей продукции перед заинтересован-
ными сторонами, включая потребителей, государ-

ство и персонал,  берет на себя следующие обяза-
тельства:
1.	 Последовательно снижать затраты на производ-

ство выпускаемой продукции, в том числе и за 
счёт рационального (эффективного) использо-
вания топливно-энергетических ресурсов;

2.	 Периодически устанавливать цели и целевые 
показатели по энергосбережению и повышению 
энергоэффективности, которые измеримы и со-
ответствуют наилучшей отечественной и зару-
бежной практике в горнодобывающей отрасли;

3.	 Обеспечивать наличие всех необходимых ре-
сурсов для достижения поставленных целей и 
целевых показателей в области энергосбереже-
ния;

4.	 Соответствовать всем применимым к деятель-
ности организации законодательным и иным 
требованиям, принятым добровольно, относя-
щимся к характеру использования и объёму по-
требляемых энергоресурсов, а также к энерго-
эффективности;

5.	 Осуществлять закупки продукции, оборудова-
ния и услуг с учётом энергоэффективности;

6.	 Обеспечивать проектирование новых, модер-
низацию и реконструкцию действующих про-
изводственных объектов с учётом энергоэффек-
тивности;

7.	 Непрерывно повышать компетентность персо-
нала в области повышения энергетической эф-
фективности;

8.	 Обеспечивать открытость и доступность инфор-
мации для заинтересованных сторон, касаю-
щейся результатов, достигнутых в процессе эко-
номии энергоресурсов.
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